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     RODE DRADEN
     - werken aan je eigen (verander)vraag 
     - theorie en doen wiss elen elkaar af
     - in grote en kleine groepen
     - verbinding met coll ega’s uit 
         je eigen organisatie

     POSITIEF ORGANISEREN
     - aandacht voo r welbevinden en prestaties 
     - integrale aanpak
     - all e partijen doen mee 

     APPRECIATIVE INQUIRY
     - veranderaanpak voo r individuen, 
        teams, organisaties 
     - vertrekken vanuit wat werkt en 
        energie gee ft
     - onderzoek en stap-voo r-stap

AI     LEREND NETWERK 
             POSITIEF ORGANISEREN
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